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Krav til innhold i årsrapport 

 

Krav til innhold i årsrapporten følger av avtalens punkt 7 om rapportering. I dette vedlegget utdypes 

disse kravene.      

Del I Administrerende direktørs beretning 

Del I skal inneholde følgende som signeres av administrerende direktør: 

− Overordnet vurdering av samlede resultater, ressursbruk og måloppnåelse for året. 

− Årets viktigste prioriteringer. 

− Sentrale forhold, interne og eksterne, som har hatt betydelig innvirkning på oppnådde 

resultater. 

− Viktige ytre og indre utviklingstrekk og rammebetingelser som vil kunne få innvirkning på 

virksomhetens resultater framover. 

Del II Introduksjon til virksomheten og hovedtall 

Omtale av virksomheten og samfunnsoppdraget 

Omtale av foretaket, departementstilhørighet og tilknytningsform beskrives. Deretter presenteres 

samfunnsoppdraget, med hovedvekt på ansvarsområde og overordnede mål. Samarbeid med andre 

virksomheter kan også omtales her. Vesentlige endringer som angår foretaket og samfunnsoppdraget 

omtales. 

Omtale av organisasjonen 

Enovas organisasjonsstruktur angis, foretakets styre og toppledelse navngis og avbildes, antall ansatte 

og årsverk oppgis, samt hvor foretaket er lokalisert. Vesentlige organisasjonsendringer omtales. 

Presentasjon av utvalgte nøkkeltall 

Det skal utarbeides nøkkeltall fra årsregnskapet til Klima- og energifondet som kan bidra til å 

beskrive utviklingen av virksomheten. I tillegg skal blant annet følgende nøkkeltall fra årsregnskapet 

til Enova SF presenteres: 

− årsverk 

− administrasjonstilskudd  

− utnyttelsesgrad 

− samlet tildeling  

− lønnsandel av administrasjonstilskudd 

− lønnsutgifter per årsverk 

− konsulentandel av administrasjonstilskudd 

 

Nøkkeltallene skal gi nyttig informasjon om virksomheten, og de skal kunne brukes til 

sammenligning over tid.  

Del III Resultater, aktiviteter og fremtidsutsikter 

Innholdet i del III følger av avtalens punkt 7.1.  
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Del IV Styring og kontroll i virksomheten 

Del IV skal inneholde en overordnet vurdering av styring og kontroll i virksomheten.  

Del V Årsberetning og årsregnskap for Enova SF 

Det skal utarbeides årsregnskap for Enova SF med revisors beretning og årsberetning fra styret, jf. 

statsforetaksloven §§ 39 og 41. 

Årsberetningen skal, evt. i tillegg til en mer utfyllende omtale på egnet sted i årsrapporten, inneholde 

en omtale av særlig relevante forventninger til selskaper med statlig eierandel som de fremgår i 

Meld. St. 6 (2022-2023) Et grønnere og mer aktivt statlig eierskap— Statens direkte eierskap i 

selskaper.   

Årsberetningen skal inneholde et eget punkt med rapportering på virksomhetens arbeid med 

likestilling og ikke-diskriminering, jf. likestillings- og diskrimineringsloven §§ 26, 26 a og 26 b.  

Jf. Enova SFs vedtekter § 9 skal årsberetningen inneholde et eget punkt om retningslinjer og 

lønnsrapport om lønn og annen godtgjørelse til ledende personer, i tråd med allmennaksjeloven §§ 6-

16 a og 6-16 b med tilhørende forskrift. Retningslinjene skal også inneholde en redegjørelse om 

hvordan 'Statens retningslinjer for lederlønn i selskaper med statlig eierandel' er fulgt opp. 

Retningslinjer og lønnsrapport skal utarbeides av styret og behandles på ordinært foretaksmøte. Note i 

årsregnskapet om lønnskostnader skal vise oversikt over samlet godtgjørelse til ledende ansatte, 

fordelt på lønn, annen godtgjørelse og kostnadsført pensjon. 

VI Årsregnskap for Klima- og energifondet  

Det skal utarbeides separat årsregnskap for Klima- og energifondet, jf. punkt 4.2 i Instruks for 

økonomistyring av Klima- og energifondet. 


